Komenda Powiatowa Policji
w Tucholi

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJ I
W TUCHOLI

z dnla/”g/éﬂf a2 ...2007r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1930 roku o
Policji ( Dz. U. z 2007r. Nr 43, poz. 277 i Nr 57, poz.390 ) postanawiam,
co nastepuje :

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Tucholi zwanej dalej
« Komendg", z siedzibg w Tucholi przy ul. Swieckiej 23.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktdrej
Komendant Powiatowy Policji w Tucholi, zwany dalej ,Komendantem
Powiatowym Policji ”, realizuje zadania okreslone w ustawach i przepisach
wykonaweczych wydanych na ich podstawie.

§3.

Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta
Glownego Policji o szczegdtowych zasadach organizacji i zakresie dzialania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.



ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 4.

Ustala sie nastepujaca strukture Komendy :

1) kierownictwo :

a/ Komendant Powiatowy Policji

b/ 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji

2) komorki organizacyjne, ktérych zadania okreslajg zataczniki do regulaminu :

a/ Sekcja Kryminalna zatacznik nr 1,
b/ Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego zatacznik nr 2,
c/ Posterunki Policji zatacznik nr 3,

d/ Zespot do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych
zalacznik nr 4,
e/ Stanowisko Samodzielne do spraw Prezydialnych zalacznik nr 5,
f/ Zespd6t do spraw Lacznosci i Informatyki zalacznik nr 6,

g/ Zespét Administracyjno-Gospodarczy zatacznik nr 7.



ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w komendzie

§ 5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy | Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz kierownikow komérek
organizacyjnych i bezposrednio podleglych Komendantowi Powiatowemu
Policji policjantéw i pracownikéw Policji.

§ 6.

Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan oraz kompetencji na
stanowisku | Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz zakresy czynnosci
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw Policiji.

§7.

Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow
lub pracownikéw Policji do wydawania w jego imieniu decyzji w
okreslonych sprawach.

§ 8.

Komendant Powiatowy Policji moze powotywaé state lub dorazne komisje,
zespoly, jak tez i osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych,
opiniodawczych do wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

1. Komoérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policiji.

2. Kierownika komoérki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci,
wyznaczony przez niego policjant lub pracownik Policji.



3. Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywania
catoksztaltu zadan wiasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze okresli
on inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegoélnych
policjantéw lub pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu
decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz
reprezentuje Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu
dzialania komoérki na podstawie upowaznienia Komendanta Powiatowego
Policji.

§ 11.

Kierownik komorki organizacyjnej okresla szczegétowe zakresy czynnosci
dla podlegtych kierownikéw komoérek organizacyjnych nizszego szczebla
oraz podlegtych policjantow i pracownikéw Policji na poszczegéinych
stanowiskach stuzbowych oraz dla zastepujacych go osoéb.

§12.

Kierownik komérki organizacyjnej moze :

1) zleci¢ poszczegolnym policjantom lub pracownikom Policji wykonanie
zadan w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w

zakresach czynnosci;
2) powotywa¢ zespoty do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.
§13.

Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia
warunkow:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych ;

2) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw
Policiji;

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.



§ 14.
1. Kierownik komérki organizacyjne;j :

1) jest zobowigzany do biezacej aktualizacji zakreséw czynnosci na podleglych
stanowiskach stuzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany

zadan komorki lub zakresu czynnosci na tych stanowiskach;

2) moze upowazni¢ kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych do
aktualizacji zakres6w czynnosci na poszczegolnych stanowiskach
stuzbowych.

2. Okreslenie i aktualizacje zadan komoérek oraz zakreséw czynnosci na
poszczegolnych stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wiasciwym
czlonkiem kierownictwa Komendy , stosownie do jego zadan i
kompetencji okreslonych w trybie § 6 , z powiadomieniem Zespotu do
spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 15.

Kierownicy komérek organizacyjnych zapoznaja podlegtych policjantéw i
pracownikow Policji z trescig niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie regulaminu uaktualnig karty opisu stanowiska pracy na podlegtych
stanowiskach stuzbowych.

§17.

Decyzje wydane na podstawie § 7i § 8 regulaminu, o ktérym mowa w § 18,
zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego
regulaminu.



§ 18.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Tucholi
z dnia 21 listopada 2006r. zmieniony regulaminem z dnia 30 stycznia 2007r.

§ 19,

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca
od dnia 01 maja 2007r.

W porozumieniu
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Sekcji Kryminalnej

1. Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dziatan rozpoznawczo -
wykrywczych dotyczacych przestepstw kryminalnych, gospodarczych i
patologii spotecznej

2. Rozpoznawanie zagrozenia przestepczego na terenie powiatu.

3. Rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania
przestepstw, ujawniania sprawcow oraz zapobiegania przestepczosci.

4. Udzielanie pomocy podlegtym posterunkom w zakresie organizacji dziatan
operacyjnych i wykrywczych.

5. Ukierunkowanie pracy podleglych posterunkéw w zakresie rozpoznania,
zapobiegania i ujawniania przestepstw i ich sprawcéw.

6. Praca z osobowymi zrédtami informacji w celu ujawniania zagrozenia
przestepczego.

7. Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia.

8. Organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie oséb i rzeczy oraz
identyfikacja NN oséb i zwiok.

9. Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt
wyznaniowych i innych srodowisk stwarzajacych zagrozenie
przestepczoscia ( w tym terroru kryminalnego ).

10.Koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcoéw.

11.Dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalna, jej struktury,
analizowanie i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie
whioskoéw.

12.Prowadzenie analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestepstwom

13.Koordynacja przedsiewzie¢ wykrywczych w sprawach z rejonu dziatania.

14.Podejmowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych przez wspétdziatanie ze
srodkami masowego przekazu i innymi instytucjami.

15.Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i
gospodarczych.

16.Wspétdziatanie z prokuratorami rejonowymi, sgdami rejonowymi oraz
organami kontroli skarbowe;.

17.Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i
gospodarczych.

18.Prowadzenie doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie
obowiagzujacych zarzadzen o pracy operacyjnej, a takze mobilizowanie
pracownikoéw do samoksztatcenia w zakresie form i metod pracy operacyjnej
i ich stosowania.

19.Wspétdziatanie z Wydziatem Kryminalnym Komendy Wojewédzkiej Policji w
Bydgoszczy.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego

1. Koordynowanie dziatan profilaktycznych przeciwko przestepczosci na
terenie dziatania Komendy.

2. Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach obowigzujacych
programoéw prewencyjnych.

3. Wspoétdziatanie z réznorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki
przestepczej

4. Koordynowanie dziatan podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy
bezpieczenstwa publicznego.

5. Propagowanie samoobrony spoteczenstwa poprzez kampanie
propagandowe, obserwacje sgsiedzka, cykliczne audycje radiowe,
telewizyjne i informacje prasowe.

6. Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, prowadzenie w tym
zakresie doskonalenia zawodowego policjantéw prewencji i innych
pionéw.

7. Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan prewencyjnych
podejmowanych przez Policje wobec nieletnich zagrozonych
demoralizacja.

8. Udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zatatwianiu
spraw dotyczacych dzieci, mlodziezy i ich rodzin.

9. Wspétdziatanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznania
srodowisk nieletnich oraz sciganie nieletnich sprawcéw czynéw
zabronionych.

10.Uczestniczenie w pracach zespotow, komisji, organizacji spotecznych,
ktérych dzialalno$¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania
demoralizacji oraz przemocy nieletnich.

11.Utrzymanie statlego kontaktu z sgdami rodzinnymi i organizacjami
witasciwymi w sprawach opieki, wychowania dzieci i mtodziezy.

12.Zapewnienie stosowania prawidtowej wyktadni przepiséw prawa o
wykroczeniach.

13.Wspéldziatanie z Sagdem Grodzkim w zakresie oskarzania oraz
stosowania srodkow zaskarzania od wydanych orzeczen.

14.Wspotdziatanie ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowg i Straza
Ochrony Kolei.

15.Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania zjawiska
alkoholizmu.

16.Koordynacja i nadzér nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcéw i
uchodzcoéw.

17.Nadzorowanie oraz wypracowanie koncepcji dotyczacych wtasciwej pracy
dzielnicowych i ich kontaktéw oraz prowadzonej pracy operacyjne;.



18.Biezaca ocena efektywnej stuzby prewencyjnej, zagrozen przestepczoscia
i wykroczeniami, wykorzystania sit i Srodkéw oraz wtasciwego ich
rozmieszczenia.

19. Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokaciji stuzb.

20.Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolen na bron
pneumatyczng, miotaczy gazu obezwiladniajagcego oraz narzedzi i
urzadzen ktérych uzywanie moze zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu.

21.Realizacja zadan wynikajacych z ustaw i innych aktéw prawnych
dotyczacych nieletnich.

22.0chrona bezpieczenstwa ludzi i s$rodowiska naturalnego oraz
utrzymywanie bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach
wodnych.

23.0chrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach
kolejowych.

24 Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu
drogowym.

25.0rganizacja, planowanie stuzby zapewniajacej koordynacje dziatania
Policji w ruchu drogowym w podleglym rejonie stuzbowym ze
szczegollnym uwzglednieniem miejsc zagrozonych zdarzeniami
drogowymi.

26.0piniowanie projektédw zmian organizacyjnych w ruchu drogowym na
terenie dziatania Komendy.

27.Prowadzenie dziatan szkoleniowo-propagandowych we wspoétdziataniu z
innymi komérkami organizacyjnymi.

28.Udzielanie odpowiedzi na zapytania o zdarzeniach drogowych dla firm
ubezpieczeniowych i innych podmiotéw uprawnionych, z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych.

29.Udzielanie informacji , wydawanie zaswiadczen o liczbie punktéw
otrzymanych za naruszenie przepisOw ruchu drogowego osobom i
podmiotom uprawnionym, na podstawie decyzji Komendanta
Powiatowego Policji.

30.Prowadzenie dziatan prewencyjno-represyjnych w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym.

31.Rozpoznawanie zagrozen patologicznych w ruchu drogowym oraz
wykonywanie czynnosci zmierzajacych do ich zapobiegania.

32.Zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Komendy.

33.Uczestnictwo w pracach komisji bezpieczenstwa i porzadku
powotywanych zgodnie z ustawg z dnia 05 czerwca 1998r. art. 38a ust. 1 o
samorzadzie powiatowym.

34.0pracowywanie i aktualizacja szczeg6towych procedur i harmonograméw
dzialan w zakresie osiggania gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom
terrorystycznym.

35.Przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjno-technicznych
usprawniajacych proces zarzadzania dzialaniami prowadzonymi przez
Komende w czasie akcji i operacji prowadzonych w sytuacjach
wystepowania zagrozen.

36.Koordynowanie przygotowan Komendy w zakresie organizacyjnym,
kadrowym, logistycznym i tacznosci do dziatan w warunkach zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.



37.Wypracowywanie i wdrazanie zasad wspoétdziatania Komendy z innymi
poza policyjnymi instytucjami wtasciwymi w sprawach zarzadzania
kryzysowego i obronnosci panstwa w celu wykonywania zadan
policyjnych wynikajagcych z obowigzujacych przepisow i umoéw
miedzynarodowych.

38.0rganizowanie ¢wiczen i treningdw dziatania Komendy w warunkach
zagrozen oraz udziat w ¢wiczeniach zarzadzania kryzysowego,
organizowanych przez inne podmioty systemu obronnosci panstwa.

39.0rganizowanie szkolen z zakresu reagowania kryzysowego oraz udziat w
takich szkoleniach organizowanych przez KWP w Bydgoszczy i inne
podmioty poza policyjne.

40.0pracowywanie procedur osiggania podwyzszonej gotowosci w
Komendzie w czasie stanu wyjatkowego i stanu wojennego.

41.Wypracowywanie procedur postepowania w warunkach zagrozen
bezpieczenstwa spowodowanych katastrofami i awariami technicznymi.

42.Sporzadzanie dokumentacji mobilizacyjno-obronnej i zdarzen
kryzysowych.



Zatacznik nr 3

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Posterunkow Policji

1. Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie dziatania
posterunku.

2. Prowadzenie ciggltego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego.

3. Natychmiastowe reagowanie na wiadomos¢ o przestepstwie, wykroczeniu i
podjecie niezbednych stosownych do okolicznosci czynnosci stuzbowych.

4. Uczestniczenie w procesie wykrywczym poprzez zbieranie i przekazywanie
informacji co do os6b mogacych byé sprawcami przestepstwa, przebiegu i
sposobu dokonania przestepstwa, miejsc znajdowania sie przedmiotéw
pochodzacych z przestepstwa.

5. Wspéldziatanie z sekcja kryminalng pod katem wymiany informacji i
podjecia wspolnych dziatan wykrywczych.

6. Sprawowanie nadzoru nad osobami zwolnionymi z zakiadoéw karnych
oddanymi pod dozér policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania
osobowego.

7. Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenie w
tych sprawach czynnosci sprawdzajacych.

8. Podejmowanie przedsiewzie¢ z zakresu prewencji kryminalnej zmierzajacych
do zapobiegania dziatalnosci przestepczej w rejonie.

9. Kontrolowanie respektowania w rejonie obowigzujacych przepisow i
zarzadzen porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty.

10.Przeprowadzanie wywiadéw i ustalen na zadanie uprawnionych organow
oraz udzielanie pomocy Ilub asysty przedstawicielom organow
egzekucyjnych.

11.Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i
bezpieczenstwa publicznego podczas imprez lokalnych, akcji policyjnych,
katastrof oraz innych nadzwyczajnych wydarzen.

12.Prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa zaistniate na
terenie dzialania posterunku.



Zatacznik nr 4

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Zespolu ds. Kadr i Szkolenia i Ochrony Informaciji
Niejawnych.

W zakresie dziatalnosci kadrowo - szkoleniowej :

1. Prowadzenie akt osobowych policjantéw i pracownikéw Policji .

2. Konsultowanie z przetozonymi oraz opiniowanie wnioskéw personalnych dot.
zmian stosunku stuzbowego policjantéw i pracownikéw Policji.

3. Prowadzenie i aktualizacja : ksigzki etatowej jednostki, ewidencji stempli i pieczeci,
rejestru bibliotecznego i jego zbioréw, zgtaszanie zapotrzebowan na niezbedna
literature fachowa i pomoce dydaktyczne.

4.0pracowywanie rocznych planéw urlopéw jednostki i nadzér nad ich realizacja,
prowadzenie ( wraz ze sporzadzaniem rocznych sprawozdan )

5. Prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych.

6. Przygotowywanie dokumentéw rentowych i emerytalnych policjantéw i
pracownikéw Policji, rozkazéw personalnych i decyzji Komendanta
Powiatowego Policji zwigzanych z ruchami kadrowymi w Komendzie.

7. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem ocen i opinii
stuzbowych policjantéow.

8. Rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych w Komendzie, organizowanie szkoleh w
ramach doskonalenia zawodowego oraz przygotowywanie programéw tych szkolen,
a takze sporzadzanie rocznych sprawozdan z tej dziedziny.

9. Prowadzenie dziatalnosci organizatorskiej w zakresie kierowania policjantow i
pracownikéw Policji na okreslone rodzaje i formy szkolen.

10.0rganizowanie i przeprowadzanie testow sprawnosci fizycznej policjantéow.

11.Prowadzenie dziatan informacyjnych w szkotach srednich oraz urzedach pracy,
ktorych celem jest rozpropagowanie informacji o mozliwosci odbywania stuzby
kandydackiej w oddziatach prewencji Policji zamiast zasadniczej stuzby wojskowej
oraz o prowadzonych doborach do stuzby w Policji .

12.Przekazywanie osobom zainteresowanym podjeciem stuzby w Policji oraz chetnym
do odbycia stuzby kandydackiej w oddziatach prewencji Policji szczegétowych
informacji nt. dokumentoéw jakie nalezy zlozy¢, jak i samej procedury kwalifikacyjnej.
przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw, sprawdzanie poprawnosci ich
wypetnienia, prowadzenie wykazéw kandydatéw oraz przesytanie ich do Wydziatu
Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

13.Prowadzenie wykazéw poborowych, kandydatéw po stuzbie w OPP oraz oséb
przeniesionych do rezerwy, ktorzy ztozyli dokumenty w Komendzie, w stosunku do
ktorych zostalo wszczete postepowanie kwalifikacyjne.

14.0dpowiedzialnos¢ za problematyke bhp na terenie Komendy i podlegtych
posterunkow Policji ( sporzadzanie rocznych sprawozdan z tej tematyki ).

15. Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami w stuzbie / pracy / policjantow
i pracownikéw Policji, prowadzenie rejestrow tych wypadkéw oraz sporzadzanie
rocznych sprawozdan z tej tematyki.

16. Odpowiedzialnos¢ za terminowe kierowanie policjantéw i pracownikéw Policji na
badania profilaktyczne, okresowe, specjalistyczne i kontrolne — przygotowywanie
zwigzanej z tym dokumentacji i prowadzenie odpowiednich rejestréw.



17. Zgtaszanie i wyrejestrowywanie policjantéw i pracownikéw Policji do ZUS —

sporzadzanie korekt tych dokumentéw — w programie PLATNIK.

18. Realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem kartoteki i obstuga finansowa

Kolezenskiej Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej.

W zakresie dziatalnosci Ochrony Informacji Niejawnych :

8.

9.

. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie.
. Ochrona systemoéw i sieci teleinformatycznych w zakresie okreslonym przez

przepisy szczegoélne.

. Opracowanie planu ochrony Komendy i nadzorowanie jego realizacji.
. Opracowanie planu postepowania w Komendzie 2z materialami zawierajacymi

informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji.
Ksztattowanie systemu dostepu do informacji niejawnych w Komendzie.

. Nadzor nad funkcjonowaniem kancelarii tajnej i obiegu dokumentéw niejawnych,

wykonywanie obowigzkéw kierownika kancelarii tajnej.

. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie

informacji w Komendzie.
Wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem funduszu operacyjnego “0”
Wykonywanie obowigzkow inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego.

10.0kresowe kontrole ewidencji materialdbw i obiegu dokumentéw niejawnych w

Komendzie.

11.Szkolenie policjantéw i pracownikéw Policji w zakresie ochrony informacji

niejawnych.

12.Prowadzenie ewidencji zwigzanej z przyjmowaniem i wydawaniem bloczkéw

mandatéw karnych

13.Prowadzenie zasobéw archiwalnych Komendy



Zatacznik nr 5

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Stanowiska Samodzielnego do spraw Prezydiainych

1. Prowadzenie na biezaco dziennika korespondencyjnego, zapewniajacego
prawidlowy obieg i rejestrowanie dokumentow wptywajacych i wyplywajacych z
Komendy.

2. Prowadzenie na biezaco skorowidza  alfabetycznego do  dziennika

korespondencyjnego.

Rejestrowanie, przechowywanie i aktualizowanie przepisow stuzbowych oraz

zapoznawanie z nimi policjantéw i pracownikéw Policji Komendy.

Prowadzenie rejestréw poczty, w tym poczty specjalnej.

Przyjmowanie i wysytanie korespondencji.

Prowadzenie rejestru krwi wysytanej do badan na zawartos¢ alkoholu.

Prowadzenie dziennika podawczego dokumentéw przekazywanych do podlegtych

posterunkéw Policji.

Prowadzenie rejestru interesantéw przyjmowanych przez Komendanta

Powiatowego Policji.

9. Prowadzenie dokumentacji dot. zwolnien lekarskich policjantéw i pracownikéw
Policji.

10.Przekazywanie Komendantowi Powiatowemu Policji na koniec kazdego kwartatu
wykazu spraw nie zatatwionych ( otwartych ).

11.Protokolowanie odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji

12.Klasyfikowanie i archiwizowanie dokumentéw wytworzonych na Stanowisku
Samodzielnym ds. Prezydialnych.

13.Wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez Komendanta
Powiatowego Policji majacych zwiagzek z praca kancelaryjno-biurowa.
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Zatacznik nr 6

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Zespotu do spraw kacznosci i Informatyki

Eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych.

Wprowadzanie danych zrédiowych do systemow informatycznych.
Dokonywanie sprawdzen dla potrzeb policjantéw

Obstuga radiostacji.

Odbiér i wysytanie policyjnej poczty elektronicznej.

Prowadzenie korespondencji i dokumentacji zwigzanej z nadaniem uprawnien.
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Zatacznik nr 7

do Regulaminu
Komendy Powiatowej
Policji

w Tucholi

Zadania Zespotu Administracyjno - Gospodarczego

Biezaca ewidencja wydatkéw budzetowych wg. limitu finansowego.

Realizacja wydatkéw w ramach akredytywy.

Przyjmowanie wnioskow i sporzadzanie list wyptat naleznosci funkcjonariuszy.

Przyjmowanie, opracowywanie i przekazywanie dokumentéow do realizacji

wydziatlom KWP w Bydgoszczy.

Prowadzenie ewidencji kasowej oraz dysponowanie srodkami znajdujacymi si¢ na

rachunku bankowym oraz w kasie Komendy.

6. Przyjmowanie mandatéw gotéwkowych i karno-kredytowych oraz rozliczanie si¢ z
nich w Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy.

7. Prowadzenie biezagcego nadzoru i kontroli obiektéw budowlanych Komendy i
podleglych posterunkéw Policji.

8. Prowadzenie problematyki szkodowej.

9. Przyjmowanie darowizn, po uzyskaniu uprzedniej zgody Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy.

10.Prowadzenie i sporzadzanie sprawozdan oraz kontrola w sprawie gospodarki
transportowej.

11.Prowadzenie gospodarki magazynowej.

12.Zabezpieczanie materiatéw, s$rodkow czystosci, sprzetu, opalu i drukéw
potrzebnych do niezbednego funkcjonowania Komendy.

13.Prowadzenie dokumentacji sprzetu kwaterunkowego, p.poz., mundurowo-
zywnosciowego, sportowego, kulturalno-oswiatowego

14.Prowadzenie ewidencji iloSciowej sprzetu i materialow informatyki i tacznosci
Komendy.

15.Wykonywanie zadan wynikajacych z przestrzegania przepiséw p. poz. oraz
prowadzenie obowigzujacej w tym zakresie dokumentacji.

16.Utrzymanie w ciaglym porzadku i czystosci terenéw nalezacych do Komendy.

17.Wykonywanie drobnych napraw oraz prac malarskich i hydraulicznych.

18.Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i terenie przylegtym do

Komendy.
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UZASADNIENIE

Z dniem 01 maja 2007 roku wprowadzono szereg zmian organizacyjno —
etatowych, ktéore zgodnie z trescia Zarzadzenia Organizacyjnego Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy nr 17/2007 z dnia 24 maja 2007 roku miato
przede wszystkim na celu uwolnienie stanowisk policyjnych w Komendzie Powiatowej
Policji w Tucholi. Istotne zmiany nastapily w pionie wspomagajacym, w ktérym w
miejsce dotychczasowych stanowisk samodzielnych utworzono zespét. Zlikwidowano
komorke organizacyjng o nazwie Stanowisko Samodzielne ds. Kadr i Szkolenia, oraz
Stanowisko Samodzielne ds. Ochrony Informacji Niejawnych, W Ich miejsce
utworzono Zespo6t ds. Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych.

Reorganizacja Komendy Powiatowej Policji w Tucholi spowodowata
koniecznos¢ zaktualizowania wyznaczonego uprzednio trybu kierowania jednostka,
okreslenia na nowo zakresu zadan realizowanych przez poszczegolne komorki
organizacyjne i kompetencji kierownikow tych komérek. Dotychczasowy regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Tucholi z powodu tych zmian stal sie nieaktualny i
zasadnym jest wprowadzenie nowego regulaminu. Wejscie w zycie regulaminu z data
wsteczng, jest spowodowane zbyt péznym otrzymaniem informacji o zwiekszeniu
etatowym Komendy.



Komenda Powiatowa Policji
w Tucholi

REGULAMIN
Komendy Powiatowe] Policji w Tucholi
z dnia X2M64. ... 2008r.

zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Tucholi

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1890 roku o Policji
{Dz. U. z 2007r, Nr 43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981
i Nr 165, poz.1170, z 2008r. Nr 86, poz.521 ) postanawia sie, co nastepuje :

§1.

W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Tucholi z dnia 19 lipca 2007,
wprowadza sig nastgpujace zmiany :

1w § 4w pkt2lit. e otrzymuje brzmienie :
“a ) Zespdl do spraw Prezydialnych zatgeznik nr 5,7;

2) po § 6 dodaje sig § 6a w brzmieniu :

“& 6a. 1. Komendant Powiatowy Policji okresla w drodze decyazji :

1) karty opisow stanowisk pracy;

2) opisy stanowisk pracy.

2. Karty opisdw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadza
sie w trybie i na zasadach okreglonych w przepisach w sprawie
szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,

; komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, osob
zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sig
na podstawie tych przepisdw.”;

3) w zataczniku nr 2 do regulaminu dodaje sie pkt 43 w brzmieniu:
43) Realizowanie zadan mobilizacyjno-obronnych .";

4) w zatgczniku nr 4 do regulaminu w czesci dotyczace] dziatalnosci kadrowo-
szkoleniowej:
a) uchyla sie pkt 14,
b) dodaje sie pkt 19 w brzmieniu :
“19) Realizowanie zadan mobilizacyjno-cbronnych oraz scista wspotpraca
z Wojskowa Komendg Uzupeinien.";

5) w zatgczniku nr 5 do regulaminu :
a) tytut zalacznika otrzymuje brzmienie:
“Zadania Zespolu do spraw Prezydialnych ”,
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
12)Klasyfikowanie i archiwizowanie dokumentéw wytworzonych w
Zespole do spraw Prezydialnych.”.



6) w zataczniku nr & do regulaminu dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
.« 7) Realizowanie zadan obronnych w zakresie przygotowania systemow
oraz grodkow lacznosci i informatyki.”;

7) w zalaczniku nr 7 do regulaminu dodaje sig pkt 191 20 w brzmieniu:
.19) Odpowiedzialnoéé za problematyke bhp na terenie Komendy
i podleglych posterunkéw Policji - sporzadzanie rocznych sprawozdarn z tej
tematyki.
20) Realizowanie zadar obronnych w zakresie logistycznym.”.
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Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01 wrzesnia 2008r.

w poroczumieniu

Komendant Wojewodzki Policji
w Bydgosz

insp.



UZASADNIENIE

Ninigjszym regulaminem =zmieniono strukturg Komendy Powiatowsj Policji
w Tucholi. Nastapita zmiana polegajaca na utworzeniu Zespolu do spraw Prezydialnych
w miejsce Stanowiska Samodzielnege do spraw Prezydialnyeh. Celem tej zamiany byto
zapewnienie wiasciwe] obstugi sekretarskiej jednostki.
Natomiast w zwigzku z nowelizacja zarzadzenia Nr 1144 Komendanta Glownego
Policji z dnia 2 listopada 2004r. w sprawie metod i form wykonywania w Policji zadan w
zakresie legislacji, pomocy prawnej i informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2004r. Nr 21, poz.
131 z pdéin. zm.) dostosowano regulamin  do wymogdw w nim wskazanych, w zakresie
okredlenia trybu wprowadzenia opiséw stanowisk pracy.
Przeniesione réwniez zadania dotyczace bezpieczefstwa | higieny pracy
z Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia do Zespolu Administracyjno-Gospodarczego .
Uzupelniono tez zakresy dziatania poszezegdlnych komdrkach erganizacyjnych, tj.
w Sekcji Prewencji i Ruchu Drogowego, Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony
Informacji  Niejawnych Zespolu do spraw bLacznodel 1 Informatyki | Zespolu
Administracyjno-Gospodarczego o zadania wykonywane na rzecz obronnosci lub
bezpieczenstwa panstwa.

Wprowadzone zmiany organizacyjne nie powodujq skutkow finansowych.
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REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Tucholi

z dnia .. A9 WRELN....... 2008 1.
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Tucholi

Na podstawie art. 7 ust, 4 ustawy 2 dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji {Dz. U. z 2007 .
Nr 43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 11710,
% 2008 r. Nr 86, poz. 521) postanawia sig, co nastgpuje:

& 1. W regulaminic Komendy Powiatowej Policji w Tucholi z dnia 1% lipea 2007,
zmienienym regulaminem z dnia 23 lipea 2008r. wprowadza si¢ nastgpujaee zmiany:

13 & 4 pkt 2 lit. g kropke zasiepuje sie preecinkiem i dodaje sig lit. h w bramieniu:
Jh) Stanowiske Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnveh  zalgeznik nr 8.7

2y dodaje sig¢ zalacznik nr & do regulaminu w brzmieniu okredlonym w zalaczniku do
ninicjszego regulaminu.

& 2, Repulamin wehodzi w iveie z dniem | paZdziernika 2008 1.

Komendant Powiatowy Policji
w Tucholi
z upow. Komendanta Powiatowego
Policji w Tucholi
Picrwszy Zastepgea Komendanta

W porozumicnio
Komendant Waojewiddzki Policji
w Bydgosrery




UZASADNIENIE

Komendant Glowny Policji w dniu 1 sierpnia 2008 r. zatwierdzil |, Strategie
funkcjonowania policyjnych shuzb prasowo-informacyjnyeh na lata 2008-20097 W _ Strategi
{...)" zostaly wskazane zadania oraz zalozenia dolyczace rozwoju policyjnych stuzb prasowo-
informacyjnych, a takie zostala okreslona ich struktura organizacyjna, Zaproponowsna
struktura  organizacyjma  shizb  prasowo-informacyjnych  preewiduje, ¢ w komendach
powiatowych Policji orsz w komendach miejskich Policji, kidre przed 1 stycznia 1999 r. mic
byly komendami wojewddzkimi Policji, zostang utworzone stanowiska samodzielne do spraw
prasowo-informacyinych.

W zwigzku z powyzszym, Komendant Gléwny Policii w pismie 2 dnia 29 sierpnia
2008 r. (L.Dz. Ko-305608) polecit utworzy¢ do dnia 1 paidziernika 2008 r., w wyzg
wymienionych jednostkach, Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych,
ktdre byloby bezpodrednio podporzadkowane Komendantowi Powiatowemu (Miejskiemu)
Policji. Wspomniana zmiana organizacyjna zostala zrealizowana poprzez wylaczenic
z Zespolu do spraw Prewencii Kryminalnej, Wykroczen, Nieletich i Patologii Sekeji
Prewencji i Ruchu Drogowego stanowiska asystenta i utworzenie Stanowiska Samodziclnego
do spraw Prasowo-Informacyjnych,

Skutki finansowe spowodowane wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi zosialy
wwzglednione w planie budisetowym Komendy na rok 2008,
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Falaeznik do regulaminu
Komendy F'nwiﬂit wej Policji w Tucholi
z dnia 21 ZLHEC2H ... 2008,

Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

informowanie  $rodkow masowego przekaze o dziataniach podejmowanych  przez
Komendanta Powiatowego Policji;

organizowanie kontakiéw Komendanta Powiatowego Policji 2 mediami:

informowanie  regionalnyeh  drodkiw  masowego  preckazu o prredsigwzicelach
realizowanych przez komérki organizacyjne Kemendy, w szezegdlnosel poprzez
przveotowywanie i przekazywanie mediom  komunikatow prasowych, materiabow
fotogralicenych, filmowych 1 déwigkowweh oraz zamieszezanie preygotowanyeh
materiatéw na whasciwych policvinych stronach internetowych, w tym aktuvalizowanie
w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy:

udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacii
o prohlemach i zagadnieniach dotyczacyeh funkejonowania Policii na lerenie powiatu;
zakres 1 forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akeeptacji rzecamika
prasowego Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszezy:

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania:

udzial w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikdw Policji ze
érodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolei z tego zakresu dla
pracownikdw i funkejonarivszy Komendy:

po uzgodnieniu z rzecenikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
udziclanie odpowiedzi na krytyke prasows, ktorej poddany jest Komendant Powialowy
Polic)i oraz podlegle mu komdeki;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytoryeznej w przekazywaniv informacji srodkom
masowego preekazu przez komdrki organizacyjne Komendy:

wspaluczesiniczenie w ksztattowaniu strategii 1 koncepeji dzialan informacyinych na
terenie powiatu, dotyczacych preedsigwzied podejmowanych przez Policjii w celo
rozwigzania najwagniejszych probleméw w zakresie patologii spolecangj, zjawisk
kryminogennyeh, profilaktyki i kontaktow ze spoleczenstwem:

10) tworzenie, wspdttworzenie oraz wspoluczestnictwo w realizacji programdéw prewencii

kryminalnei;

11} wspolpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania

bezpiccrensiwa i porzadku publicenego;

|2) wepdldziatanic z organami administracji publicznej. szkolami, organizacjami spolecznymi

araz mediami w zakresie edukacii, profilaktyki wychowawezej i prewencji kryminalnej;

13) wspdluczestniczenie w  badaniach spolecznych  prowadzonych  na potrzeby KWP

w Bydgoszezy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

14)realizacja zadah z zakresu komunikacji wewnetrznegj, w szczegolnodci poprzez

zapewnienie wlasciwego preeplywu informacji migdzy policjantami i pracownikami
cywilnymi, a kicrownictwem Komendy,



