
Tuchola, 10.03.2016 r.  

 

 

 

WYNIKI I ETAPU SELEKCJI  
NABÓR NA STANOWISKO PEŁNOMOCNIKA DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH 

ZESPOŁU DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH W KOMENDZIE POWIATOWEJ POLICJI          

W TUCHOLI 

Ogłoszenie nr 01/2016, BIP KPRM (177899) 

 

 

 Zgodnie z § 9 pkt 6 Regulaminu naboru na stanowiska w korpusie służby 
cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji w Tucholi z dnia 23.04.2013r., komisja 

rekrutacyjna informuje, że n/wym. kandydaci spełnili wymagania formalne określone 

w ogłoszeniu o naborze i tym samym pozytywnie przeszli I etap selekcji: 

 

 
 

1. Grontkowski Adrian 

2. Klunder Katarzyna 
3. Kolator Iwona 
4. Krzychowiec Ewa 

5. Laskowski Artur 
6. Lemańczyk Magdalena 

7. Stoltmann Tomasz 
8. Weltrowska Marta 
9. Zabrocka Kamila  

 

 
 II etap selekcji tj. test wiedzy dla w/wym. osób odbędzie się w dniu 17.03.2016r. 

o godz. 10:00.  

 
Zakres tematyczny obejmujący ten etap selekcji: 

 ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 2015, poz. 355 ze zm.) w zakresie podstaw dot. funkcjonowania 

Policji, struktury organizacyjnej, hierarchii służbowej, 

 ustawa o służbie cywilnej z dnia 21.11.2008 r. (Dz. U. 2014, poz. 1111 ze zm.) w zakresie dot. nawiązania 

stosunku pracy w służbie cywilnej, obowiązków i uprawnień członka korpusu służby cywilnej, 

odpowiedzialności dyscyplinarnej członka korpusu służby cywilnej, 

 ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (zadania pełnomocnika, organizacja  i 

funkcjonowanie Kancelarii Tajnej)  

 
Osoby, które zdobędą minimum 80% punktów maksymalnych do uzyskania w II etapie 
selekcji (teście wiedzy) zostaną zaproszone do rozmowy kwalifikacyjnej z komisją 

rekrutacyjną, która stanowi III etap selekcji.  

 

 

 

III etap selekcji tj. rozmowa kwalifikacyjna z komisją rekrutacyjną odbędzie się 

17.03.2016r. o godz. 12:00 
 

 Obszary badane podczas rozmowy kwalifikacyjnej będą obejmowały: 

 kompetencje niezbędne do podjęcia pracy na stanowisku, 

 umiejętność formułowania wypowiedzi, 

 motywację do podjęcia pracy, 

 autoprezentację kandydata. 


