Tuchola, dnia 07.10.2015 r.

WYNIKI I ETAPU SELEKCJI

NABOR NA STANOWISKO INSPEKTORA

JEDNOOSOBOWEGO STANOWISKA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

KPP W TUCHOLI
Ogloszenie nr 02/2015, BIP KPRM 173130

Zgodnie z § 9 pkt 6 Regulaminu naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Powiatowej Policji w Tucholi z dnia 23.04.2013 r., komisja rekrutacyjna
informuje, ze n/wym. kandydatka spelnila wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze i tym samym pozytywnie przeszla I etap selekcji:

1)

>

Zakres

ARABASZ KATARZYNA

II etap selekcji tj. test kompetencyjny dla w/wym. osoby odbedzie sie¢ w dniu
09.10.2015 r. o godz. 10:00.

tematyczny obejmujacy II etap selekc;ji:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekstjedn.: Dz. U. 2014,
poz. 1502 ze zm.) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $§wiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze stuzbag
(Dz. U. 2014, poz. 616 ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
sposobu i trybu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw w Policji, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. 2014,
poz. 863),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. 2009, Nr 105, poz. 870),
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, Nr 180,
poz. 1860 ze zm.),

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzeSnia 1997 r. w sprawie shluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 1997, Nr 109, poz. 704 ze zm.).

W/wym. osoba musi zdobyé minimum 80% punktéw maksymalnych do uzyskania
w II etapie selekcji (teScie kompetencyjnym). Po spelnieniu tego wymogu zostanie
zaproszona do rozmowy kwalifikacyjnej z komisja rekrutacyjna, ktéra stanowi
III etap selekcji.

III etap selekcji tj. rozmowa kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjna odbedzie sie
w dniu 09.10.2015 r. o godz. 10:30.

Obszary badane podczas rozmowy kwalifikacyjnej beda obejmowaly:

kompetencje niezbedne do podjecia pracy na stanowisku,
umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi,

motywacje do podjecia pracy,

autoprezentacje kandydata.



