Tuchola, dnia 07.10.2015 r.

WYNIKI I ETAPU SELEKCJI

NABOR NA STANOWISKO INSPEKTORA
ZESPOLU KADR I SZKOLENIA [ PREZYDIALNEGO KPP W TUCHOLI

Ogloszenie nr 01/2015, BIP KPRM 173125

Zgodnie z § 9 pkt 6 Regulaminu naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej

w Komendzie Powiatowej Policji w Tucholi z dnia 23.04.2013 r., komisja rekrutacyjna
informuje, ze n/wym. kandydaci speilili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze i tym samym pozytywnie przeszli I etap selekciji:

1)
2)

>

Zakres

ARABASZ KATARZYNA
KOS ANNA KATARZYNA

II etap selekcji tj. test kompetencyjny dla w/wym. oséb odbedzie sie¢ w dniu
09.10.2015 r. o godz. 09:00.

tematyczny obejmujacy II etap selekc;ji:

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekstjedn.: Dz. U. 2014,
poz. 1502 ze zm.) w zakresie stosunku pracy, obowiazkéw pracodawcy i pracownika,
czasu pracy i urlopéw pracowniczych, rozpatrywania sporéw o roszczenia ze
stosunku pracy,

ustawa o stuzbie cywilnej z dnia 21.11.2008 r. (tekst jedn.: Dz. U. 2014, poz. 1111
ze zm.) w zakresie przepiséow ogolnych, organizacji stuzby cywilnej, nawiazania
stosunku pracy w stuzbie cywilnej, zmiany i ustania stosunku pracy w stuzbie
cywilnej, obowigzkéw i uprawnien czlonka korpusu shluzby cywilnej,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonka korpusu shuzby cywilne;j,

ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jedn.: Dz. U. 2015, poz. 355 ze zm.)
w zakresie podstaw dot. funkcjonowania Policji, struktury organizacyjnej, hierarchii
stuzbowej oraz urlopow policjantow.

Osoby, ktére zdobeda minimum 80% punktéw maksymalnych do uzyskania
w II etapie selekcji (teScie kompetencyjnym) zostanq zaproszone do rozmowy
kwalifikacyjnej z komisja rekrutacyjna, ktéra stanowi III etap selekcji.

III etap selekcji tj. rozmowa kwalifikacyjna z komisja rekrutacyjna odbedzie sie
w dniu 09.10.2015 r. o godz. 09:30.

Obszary badane podczas rozmowy kwalifikacyjnej beda obejmowaly:

kompetencje niezbedne do podjecia pracy na stanowisku,
umiejetnos¢ formulowania wypowiedzi,

motywacje do podjecia pracy,

autoprezentacje kandydata.



