Ogtoszenie nr 02/2015, BIP KPRM 173130

Data ukazania si¢ ogloszenia: 15.09.2015 r.

Komenda Powiatowa Policji w Tucholi

Komendant Powiatowy Policji

poszukuje kandydatek / kandydatéw na stanowisko:

inspektor

Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

W miesiqcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie,

W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, Wynosi
€0 najmniej 6%.

O stanowisko pracy mogq ubiegaé si¢ réwniez osoby nieposiadajqce obywatelstwa polskiego, zgodnie z przepisami

art. 5 ustawy o stuzbie cywilnej.

Wymiar etatu: 0.25
dobowy wymiar czasu pracy: 2 godziny dziennie
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:
Komenda Powiatowa Policji w Tucholi
ul. Swiecka 23, 89 — 500 Tuchola

Miejsce wykonywania pracy:

Tuchola

89 — 500 Tuchola, ul. Swiecka 23 (obecna siedziba)

89 — 500 Tuchola, ul. Dworcowa (po oddaniu do uzytku nowej siedziby)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby / pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP w Komendzie
Powiatowej Policji w Tucholi i podlegtych posterunkach Policji, w celu wskazania oraz zlecenia niezwlocznego
usunigcia uchybien / nieprawidtowos$ci ujawnionych w trakcie kontroli,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi
do usuwania tych zagrozen, w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow stuzby / pracy,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby / pracy,
zawierajacyCh propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy Policji / pracownikow oraz poprawg warunkow stuzby / pracy,
przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach shuzby /
pracy,

udziat w opracowywaniu zakltadowych uktadéow zbiorowych pracy, wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw
i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby / pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie BHP,

opracowywanie i opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby / pracy na
poszczegdlnych stanowiskach,

przewodniczenie komisji majacej za zadanie ustalanie okolicznoéci i przyczyn wypadkow w stuzbie / pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow, a takze zachorowan
na choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie kompletu rejestrow dokumentujacych dziatania z zakresu BHP, kompletowanie i przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkoéw w shuzbie / pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
shuzby / pracy.

Warunki pracy:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca zwiazana z odpowiedzialno$cia materialng / dyscyplinarna za powierzone mienie i podejmowane decyzje, w tym
rodzace skutki finansowe, wykonywana w pomieszczeniach biurowych. Realizacja zadah wymaga czestych kontaktow
z petentami (telefonicznych, mailowych, bezposrednich). Praca przy monitorze ekranowym w wymiarze przekraczajacym
potoweg dobowego czasu pracy. Czynniki utrudniajace wykonywanie zadan: stres zwigzany z reprezentowaniem urzgdu na



zewnatrz, codzienna obstuga petentéw zewngtrznych, zagrozenie korupcja. Krajowe wyjazdy sluzbowe. Realizacja zadan nie
jest zwiazana z wysitkiem fizycznym.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Nie wystepuja uciazliwe / szkodliwe / niebezpieczne warunki pracy. Oswietlenie naturalne i sztuczne. Narzgdzia i materiaty
pracy: komputer, sprzgt biurowy (faks, kserokopiarka, niszczarka). W pionowych ciagach komunikacyjnych nie ma wind
osobowych oraz podjazdéw dla osob niepelnosprawnych. W budynku stanowiacym obecne miejsce pracy nie ma toalety
przystosowanej dla osob niepelnosprawnych. Toaleta dla osob niepelnosprawnych znajdowac si¢ bedzie w nowej siedzibie
KPP w Tucholi.

Inne
Wynagrodzenie brutto maksymalnie 670 zt (we wszystkich sktadnikach wynagrodzenia).

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztalcenie: $rednie profilowe (w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy)

pozostale wymagania niezbedne:

e dostgp do informacji niejawnych oznaczonych klauzula ,,poufne” lub zgoda na postgpowanie sprawdzajace
(z koniecznos$cia pozytywnego zakonczenia),

e umiejetno$é interpretacji i stosowania przepisow i zasad BHP w praktyce,

e umigjetno$é obstugi komputera,

e  komunikatywnos¢,

e umiejgtnos$¢ wspotpracy,

e wysoka kultura osobista.

dodatkowe

e wyksztalcenie wyzsze o profilu BHP,

e znajomo$¢ komputerowych programéw biurowych (pakiet Microsoft Office),
e doswiadczenie zawodowe w stuzbie BHP (6 miesigcy).

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e  7zyciorys i list motywacyjny

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e  os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

e  o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

e  kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie

e w przypadku osob nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentow
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢
0 zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie z ustawa
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228)

e  kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie

e  kopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w stuzbie BHP (wymog dodatkowy)

Termin skladania dokumentéw:
25.09.2015r.

Miejsce skladania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Tucholi

ul. Swiecka 23

89 — 500 Tuchola

z dopiskiem: ,,oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej” i numerem ogloszenia

Inne informacje:

Techniki i metody selekcji:
— | etap selekcji: analiza merytoryczna aplikacji (weryfikacja ofert pod katem spelienia wymogoéw formalnych
zgodnie z Regulaminem naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji
w Tucholi z dnia 23.04.2013 r. — upubliczniony na BIP KPP w Tucholi)
— |l etap selekgcji: test kompetencyjny (sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci jej praktycznego zastosowania)
— Il etap selekcji: rozmowa kwalifikacyjna



Zakres zagadnien obowiazujacy na teScie kompetencyjnym (Il etap selekcji) bedzie obejmowal sprawdzenie
i umiejetnos$¢ praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu:

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2014, poz. 1502 ze zm.) w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przyshugujacych w razie wypadku lub
choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzbg (Dz. U. 2014, poz. 616 ze zm.),

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie sposobu i trybu ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow w Policji, Strazy Granicznej, Pafnistwowej Strazy Pozarnej oraz Biurze Ochrony
Rzadu (Dz. U. 2014, poz. 863),

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. 2009, Nr 105, poz. 870),

rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004, Nr 180, poz. 1860 ze zm.),

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 1997, Nr 109, poz. 704 ze zm.).

Obszary badane podczas rozmowy kwalifikacyjnej (111 etap selekcji) beda obejmowaly:

kompetencje niezbgdne do podjgcia pracy na stanowisku
umiejetnos$é formutowania wypowiedzi

motywacj¢ do podjgcia pracy

autoprezentacj¢ kandydata

Koniecznie prosz¢ zaznaczy¢ w liScie motywacyjnym, jakiego ogloszenia dotyczy oferta (stanowisko, komorka
organizacyjna, nr ogtoszenia), dokumenty musza by¢ opatrzone data i podpisem. Prosze sklada¢ wylacznie dokumenty
wymagane w niniejszym ogloszeniu (w zamknigtych kopertach). Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) oraz przestane droga elektroniczna nie bgda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do Il etapu naboru, o czym zostana powiadomieni za
posrednictwem BIP KPP w Tucholi (zaktadka wolne stanowiska w stuzbie cywilnej). Nadestanych ofert nie odsytamy.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, kolor

skory, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, $wiatopoglad, niepelnosprawno$¢, wiek,
orientacj¢ seksualna, tozsamos¢ ptciowa, przynalezno$¢ zwiazkowa, czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.



